CILAT JANE DETYRAT E KOMISIONERIT PER
MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI?

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mbéshtet
njerézit qé pérballen me diskriminimin. Komisioneri
mund:

m téshqyrtojé ankesat dhe té vendosé sanksione
ndaj personave qé diskriminojné té tjerét

® té informojé njerézit rreth té drejtave té tyre

m t& ndihmojé njerézit qé té gézojné té drejtat e
tyre pér barazi dhe mbrojtje nga diskriminimi

m té publikojé raporte dhe té béjé rekomandime
mbi c¢farédolloj ¢éshtjeje qé lidhet me
diskriminimin

KUSH KA TE DREJTE T'Il DREJTOHET
KOMISIONERIT PER MBROJTJEN NGA
DISKRIMINIMI?

Kushdo gé beson se éshté diskriminuar, g¢ mendon
se dikush tjetér éshté diskriminuar, apo gé déshiron
té béjé pyetje né lidhje me diskriminimin mund t'i
drejtohet Komisionerit pér Mbrojtje nga Diskriminimi.

SI MUND TA KONTAKTOJ KOMISIONERIN
PER MBROJTJE NGA DISKRIMINIMI?

Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mund ta

kontaktoni duke telefonuar, duke dérguar nje letér apo
njé faks — ose duke plotésuar formularin qé gjendet né
fagen e internetit t& Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi né adresén www.kmd.al

Mund té lini, gjithashtu, edhe njé takim me zyrén e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér njé
bisedé personale.

ADRESA:

Rr: Sami Frashéri, Nr 10, Kati ll, Tirané
Kutia postare 1019

Telefon: + 355 4 243 1078

Faks: + 355 4 243 1077

E-mail: info@kmd.al

web: www.kmd.al
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LIGJI PER
MBROJTJEN NGA
DISKRIMINIMI

0oSce

Prezenca né Shqipéri




Mé daté 13 mars 2010 ka hyré né fuqi Ligji
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Ky ligj ka
pér géllim té parandalojé dhe té ndalojé
diskriminimin. Ligji pércakton gjithashtu pasoja
ligjore né rastet e diskriminimit dhe parashikon
mekanizmat pér ndjekjen e ankesave.

Pér té garantuar njé mbrojtje té efektshme
nga diskriminimi, Ligji parashikon ngritjen
e zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi si njé organ i pavarur barazie me
gendér né Tirané.

E DREJTA PER BARAZI DHE
MOSDISKRIMINIM

E drejta pér barazi dhe mosdiskriminim do té thoté
se askush nuk duhet té diskriminohet pér shkak té
dallimeve si raca, seksi, besimi fetar, bindja politike,
aftésia e kufizuar, orientimi seksual apo pér shkak té
cfarédolloj statusi tjetér. Ajo do té thoté gjithashtu se
cdo person duhet té keté mundési té gézojé té drejtat
e tij apo té saj themelore t& njeriut né ményré té
barabarté me té tjerét dhe se individi duhet té mbrohet
nga diskriminimi pérmes ligjeve dhe politikave té
efektshme.

E drejta pér barazi dhe mosdiskriminim nuk ndalon
trajtimin e ndryshém. Vetém trajtimi i ndryshém i

pajustifikuar quhet diskriminim dhe si i tillé éshté i
ndaluar.

Diskriminimi ndodh né forma té ndryshme. Kur njé
person trajtohet né ményré mé pak té favorshme apo
nése do té trajtohej né ményré mé pak té favorshme
sesa njé person tjetér né njé situaté té ngjashme, kemi
t& b&jmé me diskriminim té drejtpérdrejté. | tillé &shtg,
pér shembull, rasti kur njé grua paguhet mé pak sesa
njé kolegu i saj pér té njéjtén puné.

Diskriminim i térthorté ose jo i drejtpérdrejté éshté
ai lloj diskriminimi g& ndodh kur trajtimi né dukje éshté
neutral, por ka pasoja té pafavorshme pér persona té
caktuar. Megjithaté, ky lloj diskriminimi éshté i ndaluar
vetém kur ky trajtim ose nuk justifikohet objektivisht me
njé géllim legjitim, ose kur mjetet pér arritjen e atij géllimi
jané ose té papérshtatshme ose té panevojshme.

Pér shembull, nése njé dygan nuk i lejon pérgjithésisht
genté té futen brenda (praktiké neutrale) dhe pér
rrjedhojé nuk e lejon as njé person té verbér gé té
hyjé né dygan bashké me qgenin e tij shogérues, ky
konsiderohet diskriminim i térthorté, pasi ai ka njé
pasojé té démshme ndaj kétij personi, e cila nuk
mund té justifikohet. Njé shembull tjetér diskriminimi i
térthorté do té ishte rasti i nj¢ punédhénési qé kérkon
pérvojé té pandérpreré pune nga ¢do person (kriter
neutral). Megjithaté, ky kriter neutral do té kishte njé
pasojé té pafavorshme pér graté, té cilat kané mé
shumé gjasa gé té marrin leje si prindér.

Ngacmim éshté ajo sjellje e padéshiruar gé ka si pasojé

apo si géllim cenimin e dinjitetit té njé personi
tjetér. Shembuj ngacmimi jané: rastet kur burrat
béjné komente me nénkuptime né prani té njé
gruaje — apo kur dikush béhet objekt talljesh né
vendin e punés pasi kolegét e tij zbulojné se ai
éshté homoseksual.

Diskriminim éshté edhe mohimi i akomodimit té
arsyeshém té personave me aftési té kufizuara, kur
atyre u duhet njé modifikim né ményré gé té gézojné
té drejtat e tyre si té tjerét.

Do té ishte diskriminim, pér shembull, nése njé
punonjés i ri qé pérdor karrige me rrota e njofton
punédhénésin se karrigia e tij nuk pérshtatet me
tavolinén e tij t& punés dhe punédhénési nuk pranon
gé t'ia ndérrojé tavolinén me njé tjetér qé pérshtatet
me karrigen e tij me rrota.

NE CILAT FUSHA OFRON MBROJTIJE LIGJI
PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI?

Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi ofron mbrojtje
pér personat e diskriminuar pér shkaqe té ndryshme,
duke pérfshiré diskriminimin pér shkak té origjinés
etnike, pérkatésisé gjinore, besimit fetar, aftésisé
sé kufizuar, moshés apo orientimit seksual né
cfarédolloj fushe té jetés private dhe publike.
Késhtu, ai fokusohet tek mbrojtja nga diskriminimi
né fushén e punésimit, arsimit, si dhe né fushén e
mallrave dhe shérbimeve.



